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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 2012 
___ सा . का .नि . 123( अ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय बचत 
संगठन ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1978 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है, या करने 
का लोप किया गया है , वित्त मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय बचत संस्थान में उच्च श्रेणी लिपिक , अवर श्रेणी लिपिक , आशुलिपिक श्रेणी -2 , ड्राइवर 
श्रेणी -1 , ड्राइवर श्रेणी - 2 , ड्राइवर श्रेणी - 3 और बहुकार्य कर्मचारिवृन्द के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय बचत संस्थान समूह ग पद भर्ती नियम, 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. — उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या 
वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं . --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ (14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति , -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


733 GI/ 2012 


( 1 ) 


अनुसूची 


पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 


पद 
का 
नाम 


वेतन 
बैंड 
, 
ग्रेड 
चयन 
वेतन 
और 
अथवा 
वेतनमान 

अचयन 


वाले 


पद 


सेवा 
में 
जोड़े 
सीधे 
भर्ती 
गए 
वर्षों 
का 
| 
किए 
जाने |फायदाकेंद्रीय 
सिविल 
सेवा 
व्यक्तियों 
( 
पेंशन 
) 
की 
आयु 
नियम 
, 
1972 
सीमा 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 
! 

( 
6 
) 
नहीं 
| 
लागू 
नहीं 

होता 


|सीधेभर्तीसीधेभर्तीकिए 
| 
किए 
जाने 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आय 
के 
लिए 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
अपेक्षित 
प्रोन्नत 
। 
व्यक्तियों 
शैक्षिक 
और 
की 
दशा 
में 
लागू 
अन्य 
अर्हताएं 
होंगी 
या 
नहीं 
। 
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(5) 


( 
9 
) 
लागू 
नहीं 
होता 


( 
1 
) 1.उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 


लागू 
नहीं 
होता 


( 
2 
) 9(2012)* 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


साधारणवेतन-बैंड-1, |अचयन 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
वेतनमान |समूह ग 5200रूपए 
अराजपत्रित 
| 
20200 
रूपए 
और अनुसचिवीय|ग्रेडवेतन2400 


रुपए 
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[ भाग II – खण्ड 3(i)] 


आयोग 


परिवीक्षा 
| 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
| 
प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
दारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
| 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
भर्ती 
करने 
में 
| 
की 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 

समिति 
है 
तो 
उसकी 
| 
किन 
अवधि 
द्वारा 

संरचना 
. 

परिस्थितियों 
में 
यदि 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
। 

संघ 
लोक 
सेवा 
कोई 
हो 
| 
दारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 

परामर्श 
किया 
वाले 
रिक्त 
पदों 
की 

जाएगा 
। 
प्रतिशतता 
( 
10 
) 
( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 

( 
14 
) 
लागू 
नहीं 
| 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
| 
प्रोन्नतिः 
ऐसा 
अवर 
श्रेणी 
लिपिक 
( 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
रुपए 
) 
जिसने 
श्रेणी 
में 
8 
वर्ष 
| 
समूह 

ग 

विभागीय 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
होता 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 

प्रोन्नति 

समिति 
या 
आमेलन 
द्वारा 

निम्नलिखित 
में 
मिलकर 
टिप्पण 
- 
1 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
पात्रता 
मेवा 
परी 
| 
बनगाः 
। करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियों1.सयुक्तनिदशक 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
। अध्यक्ष 
ऐसी 
अहंकापात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अहंकापात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो वर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ|2.प्रादाशकनिदशक 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अहंकापात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली (मुख्यालय)-सदस्य 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

" 
3 
. 
प्रादेशिक 
निदेशक 
टिप्पण 
- 
2 

सदस्य 
। प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीगणनाकेप्रयोजनकेलिए1जनवरी, 
2006 
( 
वह 
तारीख 
जिसको 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आरोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुररीक्षित 
वेतन 
संरचना 
विस्तारित 
की 
गई 
है 
) 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थायी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति: केन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी (i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदपरधारणकर 

रहेहैंया (ii)जोमूलकाडरयाविभागमेंअवरश्रेणीलिपिकयासमतुल्यग्रेडमें 

नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्आठवर्षकीसेवाकरचुकेहों। टिप्पण-1 पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोगेइसीप्रकार प्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे। टिप्पण-2 प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेपारितकिसीअन्यकाडरबाम पदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण-4 प्रतिनियुक्तियांआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए।1जनवरी, 2006(वहतारीखजिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईथी,सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारा नियमितआधारपरकीगईसेवावेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित तत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी।सिवाएइसके जहांएकसामान्यवर्गग्रेडवेतनयावेतनमानकेसाथएकयाएकसेअधिक पूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेडमेंविलयकियागयाहैऔरजहांयह फायदाकेवलउसपदयाइनपदोंकोविस्तारितहोगाजिसकेलिएवहग्रेडवेतन यावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 
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2. 


[ भाग 1 - - खण्ड 3 (i) ]. 


| 
( 
1 
) 
( 
2 
) 
( 
3 
) 
( 
4 
) 

19 
( 
2012 
) 
* 
साधारण |वेतन-बैंड-1, 
अवर 
| 
* 
कार्यभार 
के 
केन्द्रीय 
वेतनमान 
श्रेणी 
आधार 
पर 
सेवा 
समूह 
| 
5200 
रुपए 
लिपिक 
परिवर्तन 
किया 
| 

ग 

20200 
रुपए 
जा 
सकता 
है 
। 
| 
अराजपत्रित 
| 
और 
ग्रेड 

अनुसचिवीय 
वेतन 
1900 

रूपए 


( 
5 
) 
| 
( 
6 
) 

( 
8 
) अचयनलागू|18और27वर्षकेबीच 

(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्ड|हां,स्तंभ11के नहींकेन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारी|याविश्वविद्यालयसे12वीं|अधीनउपदर्शित 

|किएगएअनुदेशोंऔरआदेशोंकेअनुसार|कक्षायासमतुल्यअर्हता|सीमातक। 

साधारणअभ्यर्थियोंकेसरकारीसेवकोंके(ii)मैनुअलटाइपराइटरपर लिएचालीसवर्षऔरअनुसूचितजातियोंतथा|अंग्रेजीमें30शब्दप्रतिमिनट अनुसूचितजनजातियोंसेसंबंधितअभ्यर्थियों| 

अथवा 
हिन्दी 
में 
25 
शब्द कीदशामेंपैतालीसवर्षतकआयशिथिल|प्रतिमिनटकीटंकणगति. 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
) 

|अथवा टिप्पण-1आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिए|कंप्यूटरपरअंग्रेजीमें35 निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे|शब्दप्रतिमिनटअथवाहिन्दी आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईमें25शब्दप्रतिमिनटकी अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम|टंकणगति 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणायल 
प्रदेश 
, 

( 
पैतीस 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
और 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालँड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 

तीसशब्दप्रतिमिनटजोप्रति जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल 

शब्द 
पांच 
कुंजी 
दबाव 
के 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
धम्बाऔसतसे10,500कर्जादबाव जिलेकेपांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबारप्रतिघंटा/9000कुंजीदबावके दीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित|अनुरूपहो) 
की 
गई 
है 
। 
) 


भारत का राजपत्र 


असाधारण 


टिप्पण 
- 
2 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से उनपदोंकीबाबतजिनपरनियुक्तिकीदशा 
में 
प्रत्येक 
मामले 
में 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
| 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


(14) 


( 
10 
) 
| 
( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 
दो 
वर्ष 
( 
1 
) 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
| 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
के 
माध्यम 
से 
सीधी 
भर्ती 

समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
के 
माध्यम 
से 
85 
प्रतिशत 
| 
पम्नति 
: 
ग्रेड 
वेतन 
1800 
/ 
- 
रूपए 
में 
समूह 

ग 

कर्मचारियों 
में 
से 
कर्मचारी 
चयन 
समिति 
निम्नलिखित 
से 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
आयोग 
द्वारा 
विनिर्दिष्ट 
विभागीय 
अहंक 
परीक्षा 
द्वारा 
प्रोन्नति 
और 
जिन्होंने 
मिलकर 
बनेगा 
: 

नियमित 
आधार 
पर 
इसमें 
नियुक्ति 
के 
पश्चात् 
तीन 
वर्ष 
सेवा 
की 
हो 
तथा 
जो 
1 
. 
संयुक्त 
निदेशक 
अध्यक्ष 
। 
( 
ii 
) 
विभागीय 
अहंक 
| 
12वीं 
कक्षा 
उत्तीर्ण 
हो 
या 
समतुल्य 
अर्हता 
रखते 
हो 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
करने 
पर 

2 
. 
प्रादेशिक 
निदेशक 
राष्ट्रीय 
बचत 
संस्थान 
, 
टिप्पण 
- 
1 

( 
मुख्यालय 
) 
- 
सदस्य 
नागपुर 
के 
समूह 

ग 

| 
विभागीय 
अर्हक 
परीक्षा 
की 
पात्रता 
के 
लिए 
अथितम 
आयु 
सीमा 
चालीस 
वर्ष 
की 

।अनितानिया 
कर्मचारियों 
की 
प्रोन्नति 
आयु 
हागी 
जिसे 
अनूसूचित 
जातियों 
और 
अनुसूचित 
जनजातियों 
की 
दशा 
में 
. 

3.प्रादेशिकनिदेशक-सदस्य 
द्वारा 
10 
प्रतिशत 
पैतालीस 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकेगी 
। 
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(ii) 

ज्येष्ठता|टिप्पन-2 सहउपयुक्तताकेआधारयदिइसखंडमेंउपलब्धरिक्तियोंकीसंख्यासेअधिकऐसेकर्मचारीविभागीय परराष्ट्रीयबचतसंस्थान,|अर्हकपरीक्षाअहितकरतेहैतोकर्मचारियोंकीऐसीअधिकसंख्याकी नागपुरकेसमूहग|पश्यातवीवीमेंउदभूतइसखंडमेंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएविचारकिया 
कर्मचारियों 
की 
प्रोन्नति 
| 
जाएगा 
। 
द्वारा 
5 
प्रतिशत 

( 
ii 
) 
ऐसे 
समूह 

ग 

कर्मचारियों 
में 
से 
ज्येष्ठता 
- 
सह 
उपयुक्तता 
के 
आधार 
पर 
प्रोन्नति 
जिन्होंने 
नियमित 
आधार 
पर 
इसमें 
नियुक्ति 
के 
पश्चात् 
1800 
/ 
- 
में 
ग्रेड 
वेतन 
में 
तीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 


- 


. 


. . 


[ PART IL - SEC . 3(1)]] 


5 


| 
( 
6 
) 


( 
9 
) 


( 
2 
) 
( 
3 
) 
| 
( 
4 
) 
। 
( 
5 
) 
3 
. 
* 
7 
( 
2012 
) 
साधारण 
| 
वेतन 
- 
ड 
- 
1 
, 
लागू 
आशु 
- 
| 
कार्यभार 
के 
केन्द्रीय 
वेतनमान 
नहीं 
लिपिक 
| 
आधार 
पर 
सेवा 
समूह 
| 
5200 
होता 
श्रेणी 
2 
परिवर्तन 
किया 
| 

ग 

1 
20200 
रुपए 
जा 
सकता 
है 
। 
| 
अराजपत्रित 
| 
और 
ग्रेड 

अनुसचिवीय|वेतन2400 

रूपए 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


नहीं 
| 
18 
और 
27 
वर्ष 
के 
बीच 

( 
i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
लागू 
नहीं 
होता 
। केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारी|याविश्वविद्यालयसे12वीं 

किए 
गए 
अनुदेशों 
और 
आदेश 
के 
अनुसार 
| 
कक्षा 
या 
समतुल्य 
अर्हता 

साधारण 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
, 
सरकारी 
सेवकों 
( 
i 
) 
निपुणता 
परीक्षण केलिएचालीसऔरअनसचितजातियोंतथा|सन्नियमः। 
अनुसूचित 
जनजातियों 
से 
सबंधित 
अभ्यर्थियों 

श्रुतलेख-80शब्दप्रतिमिनट 
की 
दशा 
में 
पैतालीस 
वर्ष 
तक 
आयु 
शिथिल 
| 
की 
जा 
सकती 
है 
। 

की 
दर 
पर 
10 
मिनट 

अनुलिपिकरण: 
दिसण 
- 
1 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 

65 
मिनट 
( 
अंग्रेजी 
) 

75 
मिनट 
( 
हिन्दी 
) 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अदिम 

( 
मैनुअल 
टाइपराइटर 
पर 
) 

50 
मिनट 
( 
अग्रेजी 
) 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 

65 
मिनट 
( 
हिन्दी 
) 
, 
कंप्यूटर 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालँड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लहाख 
खड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
दीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 
- 
2 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
इन 
पदी 
की 
बाबत 
जिन 
पर 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
प्रत्येक 
मामले 
में 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालया 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


(12) 


।(10) 

दोवर्ष 


(11) |कर्मचारीचयनआयोगकेलागूनहींहोता। माध्यमसेसीधीभर्ती दारा 


(13) 

(14) समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखित|लागूनहींहोता। सेमिलकरबनेगा: 


1.संयुक्तनिदेशकअध्यक्ष 2.प्रादेशिकनिदेशक(मुख्यालय)-सदस्य 


|3.प्रादेशिकनिदेशकसदस्य 


टिप्पण-पदधारियोंके प्रतिनियुक्तिपरजानेया लम्बीबीमारीयाअध्ययन अवकाशयाअन्य परिस्थितियोंकेकारण एकयाइससेअधिकवर्ष कीअवधिकेलिए अनुपस्थितरहनेकीवजह सेउत्पन्नरिक्तियोंको केन्द्रीयसरकारकेउन पदधारियोंसेकी। प्रतिनियुक्तिसेभरा जाएगाजोसहशपद धारणकररहेहैंया नियमितआधारपरहै 

औरस्तंभ8केअधीन विहितअहंताएंरखतेहो।। 
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[ PART II - SEC . 301 


( 
7 
) 


( 
8 
) 


[ भाग I 


733 GI/ 2012 - 2 


( 
9 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


नहीं होता 


खण्ड 3(6) ] 


( 
1 
) 
( 
2 
) 
( 
3 
) 
| 
( 
4 
) 
| 
( 
5 
) 
| 
( 
6 
) 
4 
. 
1 
( 
2012 
) 
. 
साधारण 
वेतन 
- 
बैंड 
- 
1 
, 
| 
अचयन 
| 
लागू 
| 
21 
और 
30 
वर्ष 
के 
बीच 

आवश्यक: 
ड्राइवर 
| 
* 
कार्यभार 
के 
| 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
वेतनमान 
श्रेणी 
- 
1 
| 
आधार 
पर 
समूह 

ग 

5200 

केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 
| 
( 
i 
) 
भारी 
- 
मोटर 
वाहन 
के 
चालन 
| 
परिवर्तन 
किया 
| 
अराजपत्रित 
| 
20200 
/ 
- 
रुपए 

किए 
गए 
अनुदेशों 
और 
आदेशों 
के 
अनुसार 
के 
लिए 
विधिमान्य 
अनुज्ञप्ति 
; |जासकताहै।|अननुसचिवीयऔरग्रेड 

साधारणअभ्यर्थियोंकेसरकारीसेवकोंके 

लिएपैतीसवर्षतकऔरअनसचितजातियों|(ii)मोटरयात्रिकाका 
वेतन 
2800 
/ 

तथाअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकी|बुनियादीजान 
रुपए दशा 
में 
चालीस 
वर्ष 
तक 
आय 
शिथिल 
की 
जा 

( 
ii 
) 
मोटर 
वाहन 
चालन 
में सकतीहै। 

पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव टिप्पण-1आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए| 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
| 
वांछनीय आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई। अतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम|किसीमान्यताप्राप्तबोर्डसे तारीखजोअसम,मेघालय,अरुणायलप्रदेश.|हाइस्कूलउत्ताणअथवा मिजोरम,मणिपुर,नागालँड,त्रिपुरा,सिक्किम,समतुल्य 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंडमान 
और 
निकोबार 
दीप 
या 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 
- 
2 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
उन 
पदों 
की 
बाबत 
जिन 
पर 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
प्रत्येक 
मामले 
में 
आयसीमा 
अवधारित 
| 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अतिम तारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसे 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


( 
12 
) 


(13) 


10 . 


होता 
। 


भर्ती 


10 
) 
( 
11 
) 

( 
14 
) दोप्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नति-विभागीयप्रतियोगीपरीक्षाकेमाध्यमसेड्राइवरश्रेणी-2सेजिसनेश्रेणीमेंपांचवर्षदिमितसमह ग विभागीयप्रोन्नतिलाग 
वर्ष 
|जिसकेनाहो|सेवाकीहोऔरस्तंभ8केअधीनसीधीभर्तीकेलिएविहितशैक्षिकअर्हतारखताहो.. 

समिति 
निम्नलिखित 
से 
नहीं सकनेपरप्रतिनियुक्तिकेन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यसेजोकिऐसेपदधारी 

|मिलकरबनेगी: 
प्रतिनियुक्ति 
और 
दोनों 
के 
न 
हो 

(1)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरमहशपदधारणकररहाहो;1.संयुक्तनिदेशकअध्यक्ष 
सकने 
पर 
सीधी 

(ii)जिसनेवेतनबैंड-1,वेतनमान5200-20200रुपएऔरऐपवेतन2400रुपएया|2.प्रादेशिकनिदेशक समतल्यमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहो; 

(मुख्यालय)-सदस्य 
( 
iii 
) 

वाहत 
सातक 
अस्ताए 
अपात 
जो 
स्तंभ 
8 
के 
अधीन 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
विहित 
रीक्षिक 
अर्हताएं 
अपेक्षित 
अनुभव 
| 

| 
3 
. 
प्रादेशिक 
निदेशक 
सदस्य औरअर्हताएंरखताहो 
टिप्पण 
- 
1 पोषकप्रवर्गकेएसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए विचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 
टिप्पन 
- 
2 प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमें इसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबामपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 
टिप्यन प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअतिमतारीखको56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। टिप्पण प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए।1जनवरी,2006(वहतारीख जिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसरचनाविस्तारितकीगई थी),सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवावेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारिततत्स्थायीग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी।सिवाएइसकेजहाएक सामान्यवर्गग्रेडवेतनयावेतनमानकेसाथएकयाएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेड मेंविलयकियागयाहैऔरजहायहफायदाकेवलउसपदयाइनपदोंकोविस्तारितहोगाजिसकेलिए वहग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 
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[ PART II - SEC. 30 ]] 


( 
4 
) 


आवश्यक: 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


। 


रूपए 


(1)|(2) 
| 
( 
3 
)|(5)(6) 

(8) 

(9) 5.|-1(2012)|साधारण|वेतन-बैंड-1,|अचयननहीं|21और30वर्षकेबीच 

लागूनहींहोता। ड्राइवर|*कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा|वेतनमान 

केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारी श्रेणी-2 आधारपरसमूह ग 5200 

(i)भारी-मोटरवाहनकेचालन 

| 
किए 
गए 
अनुदेशों 
और 
आदेशों 
के 
अनुसार परिवर्तनकिया|अराजपत्रित20200रुपए 

साधारणअभ्यर्थियोंकेसरकारीसेवकोंके 

के 
लिए 
विधिमान्य 
अनुज्ञप्ति 
; जासकताहै।|अननुसचिवीयऔरग्रेड 

लिए 
पैतीस 
वर्ष 
तक 
और 
अनुसूचित 
जातियों 
| 
( 
i 
) 
मोटर 
यात्रिकी 
का वेतन2400/ 

तथा 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
| 
बनियादी 
ज्ञान 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
आय 
शिथिल 
की 
जा सकतीहै। 

(iii)मोटरयानचालनमेंपांच टिप्पण-1आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएवर्षकाअनुभव निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसे| 

वांछनीय आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम 
किसी 
भी 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड तारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, 

|सेहाईस्कूलकक्षाअथवा मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, 

समतुल्य जम्मू-कश्मीरराज्यकेलहाखखड,हिमाचल प्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा जिलेकेपांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबार दीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 
- 
2 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से उनपदोंकीबाबतजिनपरनियुक्तिकीदशा 
में 
प्रत्येक 
मामले 
में 
आयुसीमा 
अवधारित 
| 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
दह 
अंतिम तारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसे 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


(12) 


- 


--- 


--.- 


- 


- 


- 


.. 


- 


या 


सदस्य 


(10)/-(11) 

(13) 

| 
( 
14 
) 
| 
| 
| दोप्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नति.विभागीयप्रतियोगीपरीक्षाकेमाध्यमसेड्राइवरश्रेणी-3सेजिसनेनियमितआधारपरइसमें|समूह ग विभागीयप्रोन्नति|लागू वर्षजिसकेनहोसकने|नियुक्तिकेपश्चात्आठवर्षसेवाकीहोऔरस्तंभ8केअधीनयथाविनिर्दिष्टशैक्षिकऔरअन्यसमितिनिम्नलिखितसेनहीं परप्रतिनियुक्ति|अर्हताएंरखताहो 

मिलकरबनेगी: 
होता 
। 
दारा 
और 
दोनों 
के 
प्रतिनियक्ति 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकार 
या 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
के 
ऐसे 
पदधारी 

|(i)सयुक्तनिदेशक 
न 
हा 
सकन 
पर 
| 
( 
) 
जो 
मल 
कॉडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
कर 
रहे 
हैं 
; सीधीभर्तीद्वारा 

अध्यक्ष (ii)जिसनेवेतनबैंड-1,वेतनमान5200-20200रुपएसेऔरग्रेडवेतन1900रूपएयासमतुल्यमें|(ii)प्रादेशिकनिदेशक 
नियमित 
आधार 
पर 
इसमें 
नियुक्ति 
के 
पश्चात् 
आठ 
वर्ष 
सेवा 
कर 
चुके 
हो 

(मुख्यालय)-सदस्य (iii)जोस्तंभ8केअधीनविनिर्दिष्टआवश्यकअनुभवऔरअर्हताएंरखतेहो |टिप्पण-1 

(iii)प्रादेशिकनिदेशक पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके| 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होगे 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए विचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। टिपन-2 प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमें 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 
टिप्पण 
- 
3 प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56 वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण-4 प्रतिनियुक्तियांआमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए।1जनवरी,2006(वहतारीख जिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीतीसफीसदीपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकी गईथी,सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवावेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारिततत्स्थायीग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी।सिवाएइसकेजहांएक सामान्यवर्गग्रेडवेतनयावेतनमानकेसाथएकयाएकसेअधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेड 
में 
विलय 
किया 
गया 
है 
और 
जहां 
यह 
फायदा 
केवल 
उस 
पद 
या 
इन 
पदों 
को 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए वहग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 
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[ PART II - SEC . 3( )] 


[ भाग 1 


होता 


।(1)(2) 

|(5) 6.+7(2012)साधारणवेतनबैंड-1, लागू ड्राइवर|•कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा|वेतनमान नहीं ग्रेड-3आधारपरसमूह ग |5200 

परिवर्तनकिया|अराजपत्रित|20200रूपए जासकताहै।|अननुसचिवीयऔरग्रेड। 

वेतन1900 


ड 3(6) ] 


रुपए 


. 


(6) 

(9) नहीं|21और30वर्षकेबीच 

आवश्यक: 

|लागूनहींहोता। केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारी|(i)भारी-मोटरवाहनकेचालन किएगएअनुदेशोंऔरआदेशोंकेअनुसारकेलिएविधिमान्यअनुज्ञप्ति; 
साधारण 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सरकारी 
| न 

भनि(ii)मोटरयांत्रिकीका जातियोंतथाअनुसूचितजनजातियोंसेगुनयादाजान 
संबंधित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
चालास 
व 
मोटर 
यान 
चालन 
में 
पांच तकआयुशिथिलकीजासकेगी। 

|वर्षकाअनुभव टिप्पण-1आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिए। 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
| 
पाछनीय 
. 
. 
. 
. 
. 
! आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिम|किसीभीमान्यताप्राप्तबोर्ड तारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,|सेहाइस्कूलकरतायासमतुल्य मिजोरम,मणिपुर,नागालँड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूकश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल प्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा जिलेकेपांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबार दीपयालन्दीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित कीगईहै।) 


. . भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पन-2रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे 
उन 
पदों 
की 
बाबत 
जिन 
पर 
नियुक्ति 
की 
दशा मेंप्रत्येकमामलेमेंआयुसीमाअवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअंतिम तारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसे नामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


-.... 


. 


. 


...... 


। 
( 
10 
) 
| 
( 
11 
) 
दो 
वर्ष 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


( 
12 
) 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


( 
13 
) 

( 
14 
) पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएसमूह ग |लागूनहींहोता। विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखितसे मिलकरबनेगी. 


1 
संयुक्त 
निदेशक 
- 
अध्यक्ष 


2 
प्रादेशिक 
निदेशक 
( 
मुख्यालय 
) 


सदस्य 


3 
. 
प्रादेशिक 
निदेशक 
- 
सदस्य 


(9) 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


| 
होता 


( 
2 
) 
( 
3 
) 
| 
( 
4 
) 

( 
4 
) 
| 
( 
5 
) 7.बह|+24(2012)|साधारणवेतनबैंड-1,|लागू 
कार्य 
( 
7 
+ 
17 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
वेतनमान 
नहीं 
कर्मचा 
- 
| 

कार्यभार 
के 
समूह 

ग 

5200 
रुपए 
रिवृन्द |आधारपरअराजपत्रित20200रुपए 

परिवर्तन 
किया 
| 
अननुसचिवीय 
| 
और 
ग्रेड 
जा 
सकता 
है 
। 

वेतन 
1800 
/ 

रूपए •24पदोंमें 
से 
7 
पद 
1900 
रूपए 
के ग्रेडवेतनमें 
उनकी 
वैयक्तिक क्षमतामेंहै 

और 
17 
पद 
1800 
/ 
- 
रुपए 


( 
6 
) 

( 
7 
) नहीं|18और25वर्षकेबीच 

किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
या 
लागू 
नहीं 
होता 
। केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीव 

विश्वविद्यालय 
में 
मैट्रिकुलेशन 
| किसअनदेशीऔरआदेशोंकेअनमाउत्तीर्णयासमतुल्य 
साधारण 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
पैतीस 
वर्ष 
और 
अनुसूचित 
जातियों 
तथा 
अनुसूचित 
जनजातियों 
से 
मंबंधित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
चालीस 
वर्ष 
| 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकेगी 
। टिप्पण-1आय-सीमाअवधारितकरनेकेलिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
। 
अंतिम 
तारीख 
होगा 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
| 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणायल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलदाखबड,हिमाचल 


[ PART II - SEC 30 ] 


प्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथा चम्बा-जिलेकेपागीउपखड,अइमानऔर निकोबारदीपयालदीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


केग्रेडवेतन मेंहै। 


टिप्पण-2रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे उनपदोंकीबाबतजिनपरनियुक्तिकी दशामेंप्रत्येकमामलेमेंआयुसीमाअवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीखवहअतिम तारीखहोगीजिसतकरोजगारकार्यालयोंसे नामभेजनेकेलिएकहागयाहै। 


( 
10 
) दोवर्ष 


(13) 


(11) सीधीभर्तीद्वारा 


(12) 


(14) पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएसमूह ग |लागूनहींहोता।| विभागीयप्रोन्नतिसमितिनिम्नलिखितसे। मिलकरबनेगी.. 


भारत का राजपत्र असाधारण 


|लागूनहींहोता। 


(i)संयुक्तनिदेशक-अध्यक्ष (ii)प्रादेशिकनिदेशक(मुख्यालय)-सदस्य 


(iii)प्रादेशिकनिदेशक-सदस्य 


[फा.सं.2/6/2010-एनएस(1)] 

एम.ए.खान,अवरसचिव 


SI 
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[PART II- - Sec . 3 (1) ] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

NOTIFICATION : 
New Delhi, the Sth March , 2012 


GS.R 123 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the National Savings Organisation (Group C and D posts), 
Recruitment Rules, 1978 , except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment of 
the post of the Upper Division Clerk , Lower Division Clerk , Stenographer Grade II , Driver Grade -I, 
Driver Grade - 11 , Driver Grade 111 and Multi Tasking Staff in the National Savings Institute, Nagpur 
under the Ministry of Finance, namely : 


1. Short Title and commencement.-( 1 ) These rules may be called the National Savings 
Institute (Group C posts ) Recruitment Rules, 2012 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the 
Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns (5 ) to (14 ) of the said schedule . 


4. Disqualifications.- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may by order, for the reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these ru ! s shall affect the reservation , relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes, the Other Backward Classes , Ex - Servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders iss: ied by the Central Government from time to time in this 
regard . 


.............. 


...................... 


733 GI/2012 – 3 


[ M I — QUE 3 (i) ] 


SCHEDULE 


Classification. 


NameofNumber Post.ofPosts. 


Agelimitfor directrecruitment. 


Payband,Grade|WhetherWhether payandpayscale.selection|benefitof 

ornon-addedyears selection ofservice post.admissible 

underrule30 oftheCentral CivilService (Pension) Rules,1972. 


EducationalandotherWhetherageand qualifications 

educational requiredfordirect qualifications recruits. 

prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseof promotees. 


(1) 


(2) 


(3) 


(6). 


(7) 


(8) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Non 
selection 
. 


1 


No 
. 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


Not 
applicable 
. 


1.Upper|9(2012) Division *Subjectto Clerk. variation 

dependingon workload. 


General 
Central 
Pay 
band 
- 
1 
, 
Service 
, 
Group 
pay 
scale 
Rs 
. 

Non 
5200 
- 
20200 
plus Gazetted, 

gradepayRs. 
|Ministerial 

2400/ 


· 


17 


Circumstancesin 
which 
Union 
Public 
Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 
recruitment 


( 
14 
) 
Not 
Applicable 


Perio 
i 
Vethod 
of 
recruitment 
, 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
if 
a 
DPC 
exists 
, 
what 
is 
its 
Probawon 
whether 
by 
direct 

absorption 
, 
grades 
from 
which 
promotion 
or 
deputation 
or 
composition 
. 
if 
any 
. 
| 
recruitment 
or 
by 

absorption 
to 
be 
made 
. 
promotion 
or 
by 
deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of 
the vacanciestobefilledby 

various 
methods 
. 
( 
10 
) (11)( 
12 
) 

( 
13 
) 
Not 
By 
promotion 
failing 
| 
Promotion 

Group 

C 

Departmental 
Promotion applicable.whichbydeputationorLowerDivisionclerk(GradePayofRs.1900)witheightCommitteeconsistingof:-. 
absorption 
. 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 

| 
1 
. 
Joint 
Director 
- 
Chairman 
; 
Note 
i 
. 
. 

2 
. 
Regiona 
! 
Director Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingor(Headquarters)-Member; eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,their|3.RegionalDirector-Member 
senior 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or twoyears,whicheverislessandhavesuccessfully completedtheirprobationperiodforpromotiontothenext highergradealongwiththeirjuniorswhohavealready 
completed 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 
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Note 
2 
. 
For 
the 
purpose 
of 
compuling 
minimum 
qualifying 
service forpromotion,theservicerenderedafterappointment 
thereto 
on 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
the 
! 
S 
January 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
) 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay scaleextendedbasedontherecommendationsofthePay 
Commission 
. 


Deputatlon 
Officers 
of 
the 
Central 
Government (i)holdinganalogouspostonregularbasisin 

parent 
cadre 
or 
department 
; 
or 
( 
ii 
) 
with 
eight 
years 
service 
rendered 
after 

appointmenttheretoonregularbasisinthe gradeofLowerDivisionClerkorequivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
. 


(PART IHSEC . 3(1)] 


Notel 
. 
- 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointnent 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
the 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 


( 4M 1 - Gus 3(1) ] 


Note 
2 
. 
- 
Period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of deputationinanotherex-cadrepostheldimmediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organisation 
or 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
3 
. 
- 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
fifty 
six 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
. 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note 
4 
. 
- 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
the 
15 
" 
January 
, 
2006 
( 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendation 
has 
been 
extended 
) 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Pay 
commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 

or 
pay 
scale 
is 
the 
nomal 
replacement 
grade 
withoui 
any |upgradation. 


) 
Non selection. 


6 
Not applicable. 


( 
1 
) 

( 
2 
) 
2 
. 
Lower 
| 
19 
( 
2012 
) 
* 
Division 
* 
Subject 
to 
Clerk 
variation 

depending 
on 
workload. 


( 
3 
)I 
General 
Pay 
band 
- 
1 
, 
Central 

payscaleRs. 
Service 
, 
5200 
- 
20200 
Group 

C 

, 
plus 
Non 
Gazetted 
, 
grade 
pay 
Rs 
. 
Ministerial 
. 
| 
1900 
/ 
- 
. 


(8) 

(9) 
Between 
18 
- 
27 
years 
. 

( 
i 
) 
12 
" 
Class 
or 
| 
Yes 
, 
to 
the (RelaxableforGovernment 
equivalent 
extent 
servants 
upto 
the 
age 
of 
forty 
yearsqualificationindicated 
in 
the 
case 
of 
general 
candidates 
from 

a 
under 
and 
upto 
forty 
five 
years 
in 
the 
caserecognisedBoardcolumn11, 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
or 
University 
; 
Scheduled 
Castes 
or 
the 
Scheduled 
( 
ii 
) 
A 
typing Tribesinaccordancewiththe 
speed 
of 
thirty 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
words 
per CentralGovemmentfrommetominutesin 
time. 

English 
or 
twenty 

five 
words 
per 
Notel 
. 
- 
The 
crucial 
date 
for 
minutes 
in 
Hindi determiningtheagelimitshallbeonmanual 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
| 
typewriter 
; 
or 
a 
application 
from 
candidates 
in 
Indiatypingspeedof 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
thirty 
five 
words 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
| perminutein 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
English 
or 
twenty 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
five 
words 
per Sikkim,LadakhDivisionofJ&K 
minute 
in 
Hindi State,Lahual&Spitidistrictand 
on 
Computer 
, PangiSubDivisionofChamba districtofHimachalPradesh,Union 
( 
Thirty 
five 
words territoryofAndaman&Nicobar 
per 
minute 
and 
Islands 
or 
the 
Union 
territory 
of 
thirty 
words 
per 
Lakshadweep 
) 
. 

minute 

correspond 
to Note2.-Thecrucialdatefor|10500,key 
determining 
the 
age 
limit 
in 
the 
depressions 
per caseofcandidatesfromhour/9000key 
Employment 
Exchange 
shall 
be 
the 
depression 
on 
the lastdateuptowhichtheaverageoffive 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
key 
depressions 
submit 
the 
names 
. 

for 
each 
word 
) 
. 
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[Part II - Sec. 3 (1) ] 


(10) Two years. 


(14) Not applicable 
. 


T 

( 
11 
) (i)85%bydirectrecruitmentthroughStaffSelection Commission; 
( 
ii 
) 
10 
% 
by 
promotion 
of 
Group 

C 

employees 
of 
the 
National 
Savings 
Institute 
, 
Nagpur 
on 
passing 
departmental 
qualifying examination. 
( 
iii 
) 
5 
% 
by 
promotion 
of 
Group 
C 
employees 
of 
the 
National 
Savings 
Institute 
, 
Nagpur 
on 
seniority 
- 
cum 
- 
fitness 
basis 
. 


[ 471 II- -US 3 (1) ] 


(12) 

(13) DirectrecruitmentthroughStaffGroup C DepartmentalPromotionCommittee SelectionCommission 

consistingof:- 

1.JointDirector-Chairman; Promotion: 

2 
. 
Regional 
Director 
( 
Headquarters 
) 
- 
Member 
, (0)Promotionbydepartmental|3.RegionalDirector-Member. qualifyingexaminationspecified 
by 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
from 
amongst 
the GroupCStaffinthegradepayof Rs.1800andwhopossess12th Classpassorequivalent qualificationwiththreeyears serviceinthegrade,rendered afterappointmenttheretoon regularbasis. 
Note 
1 
. 
The 
maximum 
age limitforeligibilityfor departmental 

qualifying examinationshallbefortyfive yearsofagewhichshallbe relaxableinthecaseofScheduled CastesandScheduledTribesupto 
fifty 
years 
of 
age 
. . Note2..Ifmoreofsuch employeesthanthenumberof vacanciesavailableinthisclause arequalifiedatthedepartment qualifyingexamination,such excessnumberofemployeesshall beconsideredforfillingthe 
vacancies 
in 
this 
clause 
arising 
in thesubsequentyears. 


. . भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
ii 
) 
Promotion 
on 
the 
basis 
of 
seniority 
- 
cum 
- 
fitness 
basis 
from amongstGroupCemployees withthreeyearsserviceinposts inthegradepayofRs.1800 renderedafterappointment theretoonregularbasis. 


21 


(8) 


(5) 


(6) 


Not 


: 


1 


NO. 


3.Stenographer GradeII. 


applicable. 


(2) 7(2012)* *Subjectto variation depending onwork load. 


Gerieral Central Service, Group C , Non Gazetted, Ministerial, 


4) Payband-1, payscaleRs. 5200-20200plus gradepayRs. 2400/-, 


Between18-27years. RelaxableforGovermentservantsupto theageoffortyyearsinthecaseofgeneral candidatesanduptofortyfiveyearsinthe caseofcandidatesbelongingtothe ScheduledCastesortheScheduledTribes inaccordancewiththeinstructionsor ordersissuedbytheCentralGovemment fromtimetotime. 


(0)12ClassorequivalentNot qualificationfromallapplicable. recognisedBoardor University;and (ii)SkillTestNorms Dictation:10minutes 80wordsperminute. Transcription: 65minutes(English) 75minutes(Hindi) (OnManualTypewriter) 


OL 


50minutes(English), 65minutes(Hindi)on Computer. 


Note1:-Thecrucialdatefordetermining theagelimitshallbetheclosingdatefor receiptofapplicationfromcandidatesin India(andnottheclosingdateprescribed forthoseinAssam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim.LadakhDivisionofJ&K State,Lahual&SpitidistrictandPangi SubDivisionofChambsdistrictof HimachalPradesh,Unionterritoryofthe Andaman&NicobarIslandsorUnion territoryofLakshadweep) 
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Note2.-Thecrucialdatefordetermining theagelimitinthecaseofcandidatesfrom EmploymentExchangeshallbethelast dateuptowhichtheEmployment Exchangeisaskedtosubmitthenames. 


(10) Twoyears, 


(12) Notapplicable 


Notapplicable. 


DirectrecruitmentthroughStaffSelectionCommission: NoteVacanciescausedbytheincumbentbeingawayon deputationorlongillnessorstudyleaveorunderother. circumstancesforadurationofoneyearormoremaybefilled ondeputationfromtheofficialsoftheCentralGovermerit holdinganalogouspoŝtsorregularbasisandpossessingthe qualificationsprescribedfordirectrecruitsunderColumn8. 


(13) Group C DepartmentalPromotionCommittee 

consistingof- ||JointDirector--Chairman; 2.RegionalDirector(Headquarters)-Member; 3.RegionalDirector-Member 


(PART IISec . 3 (1)] 


(8) 


( 
5 
) 
Non 
- 
. 
selection 
, 


( 
9 
) 
Not 
applicable 
. 


( 
2 
) 
4 
. 
Driver 
| 
1 
( 
2012 
) 
* 
Grade-I. 
* 
Subject 

to variation 
depending onwork 
load 


( 
3 
) 
General 
| 
Pay 
band 
- 
1 
, 
Central 
pay 
scale 
Rs 
. 
Service 
Group 
| 
5200 
- 
20200 
| 

C 

, 
Non 
plus 
Gazetted 
, 
grade 
pay 
Rs 
. Non 

2800 
! 
- 
, 
ministerial. 


( 4M 11 ---Ous 3 (1) ] 


. 


L 
( 
6 
) 
I 
Not 
Between21-30Years 

Essential 
applicable 
. 
( 
( 
Relaxable 
for 
Government 
( 
i 
) 
A 
valid 
license 
for 
driving 
a 

servants 
upto 
the 
age 
of 
thirty 
heavy 
motor 
Vehicle 
; 
five 
years 
in 
the 
case 
of 
( 
11 
) 
Basic 
knowledge 
of 
motor 
general 
candidates 
and 
uplo 
mechanism 
; 
and 
forty 
years 
in 
the 
case 
of 
( 
111 
) 
five 
years 
experience 
in 
candidates 
belonging 
to 
the 
driving 
a 
motor 
vehicle 
Scheduled 
Castes 
of 
the 
Desirable 
Scheduled 
Tribes 
in 
High 
school 
pass 
from 
a 
accordance 
with 
the 
recognised 
Board 
or 
equivalent 
. 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
į 
from 
time 
to 
time 
. 


Note 
] 
- 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
application 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
LadakhDivisionofJ&K 
State 
, 
Lahual 
& 
Spiti 
district 
and 
Pangi 
Sub 
Division 
of 
Chamba 
district 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Union 
territory 
of 
Andaman 
& 
Nicobar 
Islands 
or 
the 
Union 
territory 
of Lakshadweep) 


भारत का राजपत्र • असाधारण 


D 


. 
. 


. 


Note2 
. 
- 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
in 
the 
case 
of 
candidates 
from 
Employment 
Exchange 
shall 
be 
the 
last 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 
submit 
the 
names 
. 


EZ 


. . 


. 


(10) |Two years. 


(14) Not applicable. 


(11) Bypromotion failingwhichby deputationand failingbothby direct recruitment. 


(12) 

(13) Promotion-throughadepartmentalcompetitiveexaminationfrom|Group C DepartmentalPromotion DriverGradeIIhavingfiveyearsregularserviceinthegradeandCommitteeconsistingof:- possessingtheeducationalandotherqualificationsprescribedfor|1.JointDirector-Chairman; directrecruitsundercolumn8. 

2.RegionalDirector(Headquarters)-Member; Deputation: 

3.RegionalDirector-Member. OfficialsoftheCentralorStateGovernmentorUnionterritories- 

holdinganalogouspostonregularbasisintheparent 

cadreordepartment;or (ii)withfiveyearsregularserviceinPayband,1ofpay 

scaleRs.5200-20200plusgradepayRs.2400/-or 

equivalent;and (iii)havingtherequisiteexperienceandqualifications 

prescribedfordirectrecruitsundercolumn8. 


Note1.-Thedepartmentalofficialsinthefeedercategorywhoare inthedirectlineofpromotionshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputation.Similarly,the deputationistsshallnotbeeligibleforconsiderationfor appointmentbypromotion. 
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Note2.-Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationin anotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointment inthesameorsomeotherorganisationordepartmentoftheCentral Govemmentshallordinarilynotexceedthreeyears. 


Note3.-Themaximumagelimitforappointmentbydeputation shallbenotexceedingfiftysixyearsasontheclosingdateof receiptofapplications. 


Note.4.-Forthepurposeofappointmentondeputationor absorptionbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyan officerpriortothe19January,2006(thedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationhasbeenextended)shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextended basedontherecommendationsofthePayCommissionexcept wheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleof payintoonegradewithacommongradepayorpayscaleand wherethisbenefitwillextendonlyforthepostorpostsforwhich thatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgradewithout anyupgradation. 


[Part II — SEC : 3 (1)] 


— 


- 


— 


- 


- 


— 


- 


— 


. . . 


. 


. 


. 


(1) 5.Driver Grade-II. 


(2) 1(2012)* *Subjectto variation depending onwork load, 


(9) Not applicable. 


L(3) General Central Service, Group C , Non-Gazetted, Non ministerial. 


Payband-1, payscaleRs.5200 20200plus gradepayRs.2400/ 


[ * II — uus 3 (1) ] 


(5)161 

(8) 
Between 
21 
- 
30 
years 

Essential selection. (RelaxableforGovemmentservants(i)Avalidlicensefor 

uptotheageofthirtyfiveyearsinthedrivingaheavy caseofgeneralcandidatesanduptomotorVehicle; fortyyearsinthecaseofcandidates(ii)Basicknowledge belongingtotheScheduledCastesorofmotormechanism; theScheduledTribesinaccordance and withtheinstructionsorordersissued(iii)fiveyears bytheCentralGovernmentfromtimeexperienceindriving totime. 

amotorvehicle. 

Desirable: Notel.-ThecrucialdateforHighschoolstandard determiningtheagelimitshallbethefromarecognised closingdateforreceiptofapplicationBoardorUniversity fromcandidatesinIndia(andnottheorequivalent closingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof J&KState,Lahual&Spitidistrictand PangiSubDivisionofChambadistrict ofHimachalPradesh,Unionterritory ofAndaman&NicobarIslandsor UnionterritoryofLakshadweep). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note2.-Thecrucialdatefor determiningtheagelimitinthecaseof candidatesfrom.Employment Exchangeshallbethelastdateupto whichtheEmploymentExchangeis askedtosubmitthenames. 


. 


25 


. 


( 
10 
) 
| 
( 
11 
) 
Two 
By 
years 
. 
promonon 

failing 
which 
by 
deputation 
and 
failing 
both 
by 
direct recruitment 
. 


(14) Not 
applicable 


( 
12 
) 
Promotion 
through 
a 
departmental 
competitive 
examination 
from 
Driver 
Grade 
III 
with 
eight 
years 
service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
regular basisandpossessingtheeducationalandotherqualificationsasspecifiedunder 
calumn 
8 
. 
Deputation 
Officers 
of 
the 
Central 
or 
State 
Government 
or 
Union 
temtones 


( 
13 
) 
Group 

C 

Departmental 
Promotion 
Committee 
consisting 
of 
. 
. 1.JointDirector-Chairman; 
2 
Regional 
Director 
( 
Headquarters 
) 
- 
Member 
, 
3 
Regional 
Director 
- 
Member 


holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
or witheightyearsservicerenderedafterappointmenttheretoon regularbasisinPayband,1,payscaleRs.5200-20200plusgrade 
pay 
Rs 
. 
1900 
/ 
- 
or 
equivalent 
; 
and havingtherequisiteexperienceandqualificationsspecifiedunder 
column8. 


(iii) 


Note 
1 
. 
- 
The 
departmental 
candidates 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 
Similarly 
, 
the 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
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Note 
2 
. 
- 
Period 
of 
deputation 
including 
the 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organisation 
or 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 


Note 
3 
. 
- 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
fifty 
six 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
applications 
. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Note 
4 
. 
- 
For 
the 
purpose 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
, 
the servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriortothe1stJanuary,2006(the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendation 
has 
been 
extended 
) 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Pay 
Commission 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
påy 
or 
pay 
scale 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any |upgradation 


U 


. 


. 


[PART II — SEC. 3 (1)] 


.. . 


. - - - 


- 


(6 


(9) Notapplicable 


Not 


(1) 6.Driver Grade 111. 


applicable. 


to 


(2) 7(2012)*GeneralCentralPayband-I, *SubjectService,Group|payscaleRs 

C ,Non-5200-20200 vanationGazetted,Nonplus dependingministerial.gradepayRs. onwork 

1900/ load. 


( 461- 045 3 (1) ] 


(7) 

(8) No.Between21-30years 

Essential |(RelaxableforGovernmentservants(i)Avalidlicensefor 

uptotheageofthinyfiveyearsindnyingaheavymotor thecaseofgeneralcandidatesandVehicle: uptofortyyearsinthecaseof|(11)Basicknowledgeof candidatesbelongingtothemötormechanism,and ScheduledCastesortheScheduled(iii)fiveyears Tabesinaccordancewiththe experienceindrivinga instructionsorordersissuedbythemotorvehicle. CentralGovemmentfromtimetoDesirable time 

Highschoolstandard 

fromarecognized Notel.-ThecrucialdateforBoardorequivalent. determiningtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptof applicationfromcandidatesinIndia (andnottheclosingdateprescribed forthoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura,Sikkim, LadakhDivisionofJ&KState, Lahual&SpitidistrictandPangi SubDivisionofChambsdistrictof HimachalPradesh,Andaman& NicobarIslandsorLakshadweep). 


का रानपत्र 


असाधारण 


Note2.-Thecrucialdatefor determiningtheagelimitinthecase ofcandidatesfromEmploynient. Exchangeshallbethelastdateupto whichtheEmploymentExchangeis askedtosubmitthenames. 


(10) Twoyears. 


(11) Bydirectrecruitment. 


(14) Notapplicable. 


(12) 

(13) Notapplicable.|Group C DepartmentalPromotionCommittee 

(forconsideringconfirmationcases)-consisting of- |JointDirector-Chairman, 2RegionalDirector(Headquarters)-Member; 3RegionalDirector-Member 


(1) 7.Multi Tasking Staff. 


(2) 24(2012)* 


(5) Not applicable. 


Not applicable. 


-(3) GeneralCentralPayband-1, Service,payscaleRs. Group C ,Non-5200-20200 gazetted, 

plus 
Non 
- 
ministerial 
. 
| 
grade 
pay 

Rs.1800/-. 


61 No.|Between18and25yearsofage. 

Matriculation (RelaxableforGovemmentservantsuptothepassfroma ageofthirtyfiveyearsinthecaseofgeneralrecognized candidatesanduptofortyyearsinthecaseofBoardor candidatesbelongingtotheScheduledUniversityor CastesortheScheduledTribesin 

equivalent. accordancewiththeinstructionsororders issuedbytheCentralGovernmentfromtime totime. 


*Subjecttovariation dependingonwork load. **Outof24posts,7 postsarepresentlyin gradepayofRs.1900 drawnintheir personalcapacityand 17postsforGrade payRs.1800. 


equiva 


Notel.-Thecrucialdatefordeterminingthe agelimitshallbetheclosingdateforreceipt ofapplicationfromcandidatesinIndia(and nottheclosingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJ&KState, Lahual&SoitidistrictandPangiSub DivisionofChambadistrictofHimachal Pradesh,UnionterritoryofAndaman& NicobarIslandsorUnionterritoryof Lakshadweep). 
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Note2.-Thecrucialdatefordeterminingthe agelimitinthecaseofcandidatesfrom EmploymentExchangeshallbethelastdate uptowhichtheEmploymentExchangeis 
asked 
to 
submit 
the 
names 


11 


12 


13 


14 


10 Twoyears 


Bydirectrecruitment. 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Group C DepartmentalPromotionCommitteefor consideringconfirmation: 1.JointDirector-Chairman; 2.RegionalDirector(Headquarters)-Member; 3.RegionalDirector-Member. 


{ 
F 
. 
No 
. 
2 
/ 
6 
/ 
2010 
- 
NS 
( 
I 
) 
] 
M 
. 
A 
. 
KHAN 
, 
Under 
Secy 
. 


[Part II Sec . 301 
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